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Motion om tilläggsdirektiv för revisorerna 


1. FÖRSLAG 





1 - Förslag 





e Att i kommunens folkvalda revisorers reglemente skrivs in att de (revisorerna) 
särskilt ska granska kommunens system för, hantering av och bemötande av 
visselblåsare 


2 Bakgrund 


Den 23 oktober 2019 gav Europaparlamentet direktiv om skydd för personer som 
rapporterar om överträdelser av unionsrätten. I december i år blir vi (Ulricehamns 
kommun) ålagda att följa detta så kallade visselblåsardirektiv. 





Put simply, the scope of the directive—in all dimensions—is extensive. 
For example, the directive requires all companies and organisations with 
more than 50 workers” (together with local authorities that provide ser- 
vices for more than 10,000 people) to establish internal whistleblowing 
("reporting”) channels and processes. Clearly, this is a major change gi- 
ven that, at present, the majority of EU Member States do not legislate 
for whistleblowing processes, and even when they do, it is often limited 
to particular sectors such as financial services and public health. 





Citat 1: Keith Read 2020-08-26 blog i www.convergent.com länk nedan till blogg om 
direktivet i Vidare läsning 


Skälet är naturligtvis att maktbalansen mellan en stor organisation och enskild 
person är mycket ojämn. Visselblåsardirektivet finns där både för att skydda den 
enskilde visselblåsaren och att därigenom möjliggöra för en organisation att rätta 
till oegentligheter. 


3 Revision och visselblåsning 


Revision och visselblåsning har liknande syfte. Båda bidrar till att en verksamhet 
kan bli så fri från oegentligheter som möjligt. Medan revisionen gör sanktionerad 
granskning som alla är beredda på, så är visselblåsningen oplanerad, oförutsedd och 
ibland ovälkommen (ur organisationens synvinkel). Men just för att den kommer 
oväntat har den en potential att bidra med värdefulla inspel. Därför bör den värnas 
också ur organisationens perspektiv. Även om det som visselblåsaren visar på är en 
obekväm sanning. 


Att värna visselblåsare underlättar för att kommunen att stävja jäv och andra 
oegentligheter. 


När visselblåsardirektivet nu tvingar kommunen att värna visselblåsaren finns det 
ett extra skäl att sätta granskningsljus på hur kommunen tar sig an detta. Det är 
naturligt att det är revisorernas uppgift och att det tas upp särskilt i revisionen. 


3.1 Vidare läsning 


Direktivet: 
https: //eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32019L1937 
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3. REVISION OCH VISSELBLÅSNING 





Blog om direktivet: 
https://www.convercent.com/blog/the-eu- 
whistleblower-directive-everything-you-need-to-know 


Blog om hur direktivet påverkar organisationen: 
https://www.convercent.com/blog/eu-whistleblowing-directive 


EU's initiativ till direktivet: 
https: //ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights- 
eu/wbhistleblowers-protectionen 


Infograf om direktivet: 
http://www.convercent.com/resource/convercent- 
infographic-managing-the-whistleblowing-challenge.pdf 


Ulricehamn 11 mars 2021 


Arne Fransson Ingemar Basth 


Miljöpartiet de gröna i Ulricehamn 


